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Afinal, o que é Compliance?

Compliance é o conjunto de regras e procedi-
mentos éticos e legais, que alinhado as diretri-
zes culturais do Grupo A¢otubo, serve como orien-
tacao ao comportamento que esperamos de n0ssos
colaboradores, fornecedores e parceiros de negocio.

E o jeito de fazer negécios do Grupo Acotubo!

E 0 que diz um dos nossos
pilares de cultura:

Exercitamos

coeréncia entre
oque éditoeo
que é feito.
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/A quem se destina?

Este manual é aplicavel a todas as pessoas que Qualquer contratacao/compra de produtos
tenham qualquer tipo de relacionamento com OU servicos, somente sera possivel apés o for-
o Grupo Acotubo, seja fisica ou juridica, abrangen- necedor ou prestador também assinar o “Ter-
do assim nossos Colaboradores, Representantes mo de Adesao ao Programa de Compliance
Comerciais, Fornecedores, prestadores de servico e do Grupo Acotubo”, que devera ser enviado
parceiros de negocios. via e-mail com copia para:

grupojuridico@acotubo.com.br.
Sua adesao é obrigatoria! Se vocé é Colaborador(a)

do Grupo Acotubo, vocé deve assinar o “Termo de Este Codigo nao esgota todas as possiveis
Adesao ao Programa de Compliance do Grupo Acotu- questoes éticas relacionadas a atividade em-
bo” e direcionar ao Departamento de Recursos Hu- presarial do Grupo Acotubo, que podera apli-
manos,com copia para: etica@acotubo.com.br. car outras medidas legais adequadas, con-

forme a situacao que se apresentar.
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Documentos Relacionados:

Este manual foi elaborado com base na
legislacao anticorrupcao abaixo indicada:

| Leidelmprobidade Administrativa-n©8.429/1992;
| Lei de Conflito de Interesses - n® 12.813/2013;
| Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

| Convencao das Nacoes Unidas contra a Corrupcao e
o 10° Principio Universal do Pacto Global (ONU);

| Convencao Interamericana contra a Corrupcao (OEA);

‘ Convencao de Anticorrupcao da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OECD);

| United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

Acoluba 7

VALORIZAMOS
PARCERIAS DE
LONGO PRAZO.

Esse € um dos valores do Grupo Acotubo e, para tanto,
temos que construir relacionamentos sustentaveis,
éticos, com transparéncia e confianca mutua.

Assim, conheca as diretrizes de prevencao e com-
bate a corrupcao, de conflitos de interesse e, em caso
de duvidas, fale com seu gestor ou mande um e-mail
para: etica@acotubo.com.br.
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Conceitos basicos:

CORRUPCAO:

ocorre quando se oferta, promete ou autoriza, de
forma direta ou indireta, a um Agente Publico ou
Privado, nacional ou estrangeiro, ou pessoa por ele
indicada, com a finalidade de se obter qualquer
vantagem indevida. Nao ha tolerancia para
“pequenos pagamentos” ou “pequenos favores”
feitos com a intencao de obter vantagem indevida
em nossas atividades empresariais.

CONFLITOS

DE INTERESSE:

surgem quando nos envolvemos, direta ou indire-
tamente, em situacdes que podem influenciar/con-
taminar nossas decisoes profissionais, a ponto de
priorizarmos interesses pessoais ou de contaminar-
mos a decisao por algum fator nao necessariamente
econdmico,mas também de crencas religiosas, posi-
cionamento politico, dentre outros.

X

Participar de decisdes que possam gerar conflitos
de interesses.

X

Envolver a empresa em questdes politicas, religiosas
e discriminatorias.

X

Obter informacbes privilegiadas e utiliza-las em
beneficio préprio ou de terceiros.
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Nosso canal de
comunicacao

Sabemos que noticiar uma situacao que vocé tenha tido
conhecimento, ou esteja vivenciando, que envolva a
confirmacao ou suspeita de atos ilegais, de Corrupg¢ao
ou de Conflitos De Interesse gera desconforto.

Por isso, o Grupo Acotubo anuncia 2 opcdes de canais
de comunicacao 100% seguros, onde a confidencia-
lidade do denunciante é garantida, sao eles:
etica@acotubo. com.br e site Acotubo aba “Ouvidoria”.

Caso prefira, vocé pode utilizar seu e-mail pessoal
para fazer tal contato.

Este e-mail também pode ser utilizado para tirar suas
duvidas em situacdes de conflito de interesse, ou so-

bre demais pontos de Compliance.

Acoluba 11

Como atuar pela
politica de Compliance

Para avaliar se determinada conduta é apropriada, siga
0 roteiro a seqguir:

Verifique se é contraria a legislacao;
Verifique se é contrariaa este Codigo do Grupo Acotubo;
Verifique se éinconsistente com os Valores do Grupo Acotubo.

Se a resposta a qualquer das perguntas acima for
positiva, o comportamento ou atividade em
questao é inadequado.

Caso esses questionamentos nao sejam suficientes,
pergunte a si mesmo se vocé teria orgulho de
contar para sua familia sobre tal atitude ou de
vé-la publicada em jornais?

Respostas negativas indicam problemas.

Sempre que estiver em duvida, pergunte.




12 Manual de Compliance

Acolube 13

Confira

Nao tenho certeza

Sim

Confira

Nao tenho certeza

Isto é legal?

Nao tome
essa decisao

Esta acao é
consistente
com os

valores, a Sim

Confira

Nao tenho certeza

missao e
as politicas
do Grupo
Acotubo?

Nao tome
essa decisao

Amigos e
familiares
considerariam
a acao aceitavel
se lessem a
respeito dela
em uma noticia
de jornal?

Sim

Como atuar
pela politica
de Compliance

Nao

Nao tome
essa decisao
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Dos temas:

N
1

Somos todos
vendedores.

%009

5
Relacionamento
com terceiros.

=
2
Cuidamos de
NOssas pessoas.

6
Brindes e
entretenimento.

3
Informacoes.

7
Temos paixao pelos
nossos clientes.

4
Ativos, bens e
recursos do Grupo
Acotubo.
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1. Somos todos vendedores

Todos os colaboradores do Grupo Acotubo par-
ticipam ativamente da venda, independente da
area e cargo.

O processo de venda envolve esforcos comuns de
todos do Grupo Acotubo, desde suprimentos, pro-
ducao, qualidade, logistica, area fiscal, financeiro, ju-
ridico, TI...

No Grupo Acotubo buscamos o “Foco do Cliente”, ou
seja, SOmMOs Seu parceiro para que alcance suas metas e ob-
jetivos. Identificar sua necessidade é importante para ofere-
cermos o produto ou a solucao mais adequada.

Isso é o que chamamos de “Presenca Solucionadora”,
isso nos diferencia da concorréncia.

A oferta de nossos produtos e servicos deve ser feita de
maneira absolutamente transparente, nosso colaborador
jamais pode oferecer ou anunciar algo que sabidamente
nao podera ser cumprido ou que nao condiz com a reali-
dade e/ou normas aplicaveis aos nossos produtos.

Acoluboe 17

\‘ '0

‘I/\ '

, I
(X o ks

Praticas enganosas.

&

Sempre optar pela
menor cotacao e
maior qualidade ou
produtividade de modo
a forecer a melhor
solucao para o cliente.

X

Praticas
anticompetitivas.

X

Nao colaborar com o
processo da venda.
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2. Cuidamos de
A\

NOSSas pessoas

Todos nés somos responsaveis por um ambi-
ente de trabalho saudavel, por isso, ele de-
vera ser livre de assédios morais ou sexuais.

ASSEDIO MORAL:
pode se caracterizar por ofensas, ameacas, apelidos
vexatorios e tratamentos humilhantes;

O Grupo Acotubo nao admite em hipdtese nenhuma
atitudes discriminatérias envolvendo também raca; cor
da pele; idade; sexo; religiao; estado civil; lugar
de origem; deficiéncia ou orientacao sexual.

ASSEDIO SEXUAL:

ocorre por meio de investida nao desejada de na-
tureza sexual, pedido de favores sexuais, exposicao
de material inapropriado ou qualquer outra condu-
ta inapropriada, verbal ou fisica, de natureza sexu-
al, no ambiente de trabalho.

Neste ato, o leitor fica ciente de que condutas ou
manifestacoes de cunho discriminatério ou assedi-
ante, ainda que em sua esfera de vida privada, mas
que venha a ter repercussao publica, destacando a
incompatibilidade de tal ato com os principios, va-
lores e diretrizes do Grupo Acotubo, podera ensejar
a aplicacao das mesmas penalidades apresentadas
ao final deste documento.
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>. Cuidamos de
NOSSas pessoas

INCENTIVAMOS E RESPEITAMOS
| Diversidade e respeito aos Direitos Humanos.

Desenvolvimento humano e profissional de nos-
sos Colaboradores. Incentivamos e promovemos
as pessoas em funcao de seu desempenho e do
seu comportamento condizente com os interes-
ses e principios da organizacao.

| Direito a livre associacao sindical.

NAO TOLERAMOS OU PERMITIMOS
| Contratacao de familiares.

Relacionamentos afetivos independente de existir ou
nao nivel de subordinacao hierarquica entre si.

| Atos de assédios moral ou sexual.
| Discriminacao de qualquer motivacao

| Trabalho forcado, infantil, escravo ou similar ao escravo.

X

Trabalho infantil ou escravo.

&

Liberdade de opiniao e
expressao, saude e bem-estar.

X

Discriminacao.

&

Liberdade de organizacao e
associacao.

r
&\_ Violéncia psicologica,

assédio moral ou sexual.
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2. Cuidamos de
NOSSas pessoas

E OBRIGACAO DE TODO COLABORADOR(A)
DO GRUPO ACOTUBO:

Realizar seu trabalho com dedicacdo e senso
de responsabilidade.

Manter-se atualizado sobre as melhores técnicas
relativas a profissdo e cargo que exerca.

Expressar suas opinides e criticas de maneira fun-
damentada, respeitosa, profissional e no interesse
do Grupo Acotubo.

Manutencao do sigilo e protecao de Informacoes
Confidencias e dados de Clientes, dos Colabora-
dores e do Grupo Acotubo, devendo observar um
cuidado especial ao armazena-las ou transmiti-las.

Cumeprir as diretrizes da Lei n 13.709/2018 (Lei Ge-
ral de Protecao de Dados), garantindo a protecao e
o tratamento legal dos dados sensiveis de pessoas
fisicas aos quais tiver acesso em razao de suas ativi-
dades profissionais.

Zelar pelos recursos tangiveis e intangiveis, propriedade
intelectual, tempo e instalacdes do Grupo Acotubo.

Denunciar condutas que visem burlar processos e
ferir as disposicoes desse Codigo de Compliance.

WA
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3. InNformacgoes

As informacbes geradas pelo Grupo Acotubo ou
recebidas por terceiros, sao fundamentais para a
manutencao das nossas atividades e tomadas de decisao.

Somos todos responsaveis pela qualidade dos
registros queespelhamqualquertipodetransacao
do Grupo Acotubo, que vai desde o cadastro
do Cliente, contratacao de um Colaborador,
relatdrio de despesa, lancamento contabil e etc.

consiste em toda e qualquer informacao que nao seja
ou ainda nao seja de conhecimento publico, podem
ser, planos de marketing, marcas e patentes, desenhos
industriais, processos de engenharia informacoes
financeiras, contabeis, comerciais e juridicas e etc.

Acolubé 25

Se em decorréncia de sua funcao tiver acesso a In-
formacoes Confidenciais do Grupo Acotubo e
de seus Clientes, estas devem ser mantidas em ab-
soluto sigilo nao podendo ser revelada em hipotese
alguma para terceiro.

Dados de outros Colaboradores, sao também In-
formacoes Confidenciais e sensiveis, seja dados
pessoais como estado civil, endereco residencial e
numero de telefone, ou, dados profissionais como car-
gos e salarios. Assim, se em decorréncia de sua funcao
tiver acesso a tais informacoes, elas deverao ser trat-
adas como informacdes confidenciais.
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3. Informacgoes

O Grupo Acotubo valoriza e protege Informacoes Con-
fidenciais e sensiveis, por isso elencamos boas praticas
para a protecao delas:

Nao discutir negécios em publico;

Usar senha para acesso a arquivos;

Jamais compartilhar senhas de acesso a sistemas;
Guardar documentos em arquivos trancados;

Nao compartilhar informacdes sensiveis sem absoluta
certeza de que pode fazé-lo;

Inutilizar documentos antes do descarte.

Em caso de vazamento de alguma informacdo con-
fidencial e sensivel, sera apurada a conduta para
punicao legal cabivel.

Acolubé 27

&

Dados pessoais sensiveis
e profissionais de nossos
colaboradores.

&

Qualquer informacao
classificada como confidencial
(financeira, contratual,
projetos internos e etc.).

&

Toda informacdo que circular
ou for registrada em politicas e
normas internas é propriedade
da empresa.

&

Reunides, ligacdes, WhatsApp
com agentes publicos.
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3.1 Informacoes
O COLABORADOR E
AS REDES SOCIAIS

O Grupo Acotubo esta
cada vez mais conectado,
por isso, a comunicacao
proxima e direta com seus
colaboradores e demais
publicos de relacionamento
éa imprescindivel, assim,
o uso das redes sociais
tornou-se imprescindivel
para a interacao e for-
talecimento da marca e
do relacionamento.

Acolubé 29

As redes sociais sao uma maneira de interagirmos,
ainda que seja uma opcao informal é preciso tomar-
mos cuidado com o que postamos, pois, uma vez que
publicamos uma opiniao nos vinculamos a ela. Por
isso, pense bem e avalie os prés e os contras an-
tes de expor algum posicionamento, assim como
compartilhar conteudos polémicos, ou de ou-
tros usuarios e sites de noticias, de cunho ofen-
sivo e/ou ilegal. Além de exposicao desnecessaria,
vocé pode criar uma avaliacao errébnea dos outros
usuarios sobre seu ponto de vista.
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3.1 InfFormacoes
O COLABORADORE
AS REDES SOCIAIS

O QUE PODE?

is Apoiar as acdes desenvolvidas e os conteudos
postados nos perfis oficiais, sequindo, curtindo e
compartilhando as publicacoes.

31 Usar ambiente de trabalho para conversar sobre
conteudos publicados.

#4 Preencher no seu perfil pessoal os campos que
determinam a empresa em que trabalha e o cargo
que ocupa, se assim desejar.

A333
1

Assumir a posicao de quardido da marca
comunicando imediatamente a area de Marketing
se encontrar qualquer mencao negativa.

S6 deve compartilhar a informacao depois que 0s
8% perfis oficiais fizerem o lancamento oficial.

O QUE NAO PODE?

I@ Procure nao curtir e/ou seguir paginas falsas e
nao oficiais.

7)) Néo utilize o logo do Grupo Acotubo em perfis,
fotos de capa, fanpages, e-mails pessoais, grupos
ou iniciativas pessoais.

© Materiais institucionais como fotos, videos, fotos de
cursos e eventos, comunicados de e-mails ou murais,
apresentacdes que nao tenham sido publicados nas
paginas oficiais, nao devem ser publicados por perfis
pessoais. O uso é estritamente profissional.

s Jamais comente e/ou compartilne informacdes sigilo-
sas, assuntos que exponham alguém, boatos e conteu-
dos que exponha o Grupo Acotubo. Inclusive, se for ti-
rar fotografias ou filmar dentro das dependéncias/area
de trabalho do Grupo Acotubo tome cuidado para nao
expor nenhuma informacao.

@ Suas contas pessoais em redes sociais devem ser criadas
com o seu e-mail pessoal. O uso do e-mail corporativo
é exclusivo para fins profissionais.
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3.1 InfFormacgoes
O COLABORADORE
AS REDES SOCIAIS

Lembre-se: no ambiente virtual existem leis para
crimes como racismo, xenofobia, difamacéo, calunia,
entre outros, que sao passiveis de punicao. Por este
motivo, nao é recomendavel que faca compartilha-
mentos por impulso.

Nesse sentido é o disposto no artigo 482, em suas
alineas “j” e “k"”, da CLT. Confira-se:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador:

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicoes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superi-
ores hierarquicos, salvo em caso de legitima defe-
sa, prépria ou de outrem,;

Acolube 33

4. Ativos, Bens e Recursos
do Grupo Acotubo

O GRUPO ACOTUBO ¢ formado por Ativos (tangiveis e
intangiveis), Bens e Recursos que, se bem utilizados, sao
ferramentas para nossa produtividade, resultados e per-
petuidade dos negocios. Por isso, devem ser protegidos
de perda, dano, furto, uso inadequado ou ilegal.

O uso apropriado de qualquer Ativo é essencial para
o exercicio do propésito do negdcio.

A
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4. Ativos, Bens e Recursos
do Grupo Acotubo

Exemplos de ativos e sua protecao:

qg|

Integridade e protecao das Informacgoes e Sistemas
de Informatica da Companhia: por sua utilizacao
responsavel, que evite o surgimento e exploracao de fra-
gilidades de seguranca.

9

Cadastros de Empresas e Pessoas (clientes, repre-
sentantes externos, parceiros de negécios, fornecedores,
prestadores de servicos ou colaboradores): sao de pro-
priedade da Empresa e os utilizamos com responsabili-
dade e dentro dos limites legais.

S)

Informacg6es Confidenciais: devem ser tratadas com si-
gilo e protegidas contra divulgacao, copias e reproducao,
nao podendo ser compartilhadas sem autorizacao formal e
devem ser arquivadas em meio/local seguro.

/4]

Estrutura do Grupo Acotubo: carros da frota, mesas,
materiais de escritério, computadores, telefones corpo-
rativos, etc., devem ser utilizados estritamente para fins
profissionais, com zelo e responsabilidade.

A
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s. Ativos, Bens e Recursos
do Grupo Acotubo

O colaborador fica ciente de que as informacoes disponi-
bilizadas em ferramentas de trabalho (ex: e-mails,
Teams, ERP’s, ramais e celulares corporativos, inclu-
sive gravacoes de eventos e reunioes via plataforma
digital, etc.), recebidas ou enviadas por meio de equipa-
mentos e sistemas do Grupo Acotubo, podera ser mo-
nitorada/auditada a qualquer momento, sem necessidade
comunicacao prévia.

Nao toleramos: pornografia e obscenidades; atividades
contra o patriménio publico ou de terceiros; discriminacao;
terrorismo; venda de produtos nao relacionados ao
negocio; propaganda politico-partidaria e jogos.

E permitido o uso da internet de modo limitado para fins
pessoais, desde que nao afete a produtividade, como a
consulta a bancos e realizacao de agendamentos de exa-
mes, por exemplo.

A reputacao do Grupo Ac¢otubo também é um ativo,
portanto, é proibida qualquer pratica que vise difamar,
denegrir ou prejudicar a imagem do Grupo Acotubo em
qualquer meio de comunicacao ou redes sodiais.

Acolubé 37

A

&

Zelar por todos ativos do
Grupo Acotubo.

&

Denunciar sempre que
presenciar ou souber de algo
que contrarie o presente
codigo ou a legislacao.

X

Difundir contetdos que
possam causar danos ao
Grupo Acotubo.

X

Utilizar para beneficio proprio
ou de terceiros propriedade ou

direitos do Grupo Acotubo.
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N

5. Relacionamento

com terceiros O
9".

FORNECEDORES: Para contratacao de qualquer Contratar fornecedores por
fornecedor, seja de insumo ou de prestacao de necessidade, preco, qualidade,
servicos para o Grupo Acotubo é obrigacao de nos- expertise, reputacao e
sos colaboradores ter um cuidado especial na se- condicbes comerciais.
lecao deste. O
Necessidade, preco, qualidade, expertise, repu- Sempre promover a concorréncia
tacao e condicoes comerciais, devem ser 0s Unicos e pesquisa de mercado com no
fatores a determinar a escolha dos parceiros de negdcio. minimo 3 fornecedores.
Nunca deve ser negociado com fornecedores troca e

de vantagens pessoais ou em beneficio de alguém

que nio 0 Gripellaaane Nao condicionar a contratacao

de fornecedores a troca de
favores pessoais ou a terceiros

X

N&o informar o valor de
outro fornecedor para
que terceiro que esteja
participando da concorréncia
| 5 prepare sua proposta.
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5. Relacionamento
com terceiros

£\

“TEMOS PAIXAO PELOS NOSSOS CLIENTES”:
uma forma de demonstrar a nossa paixao pelos nossos
clientes é construir uma relacao solida com eles,
buscando sempre o melhor atendimento e solucao de
suas necessidades.

Buscamos assegurar em nossas parcerias a extensao
de nossos valores e das nossas praticas de negdcios,
obedecendo as diretrizes deste Codigo e de nossas
Politicas Corporativas.

“CONCORRENTES":

O Grupo Acotubo respeita seus concorrentes, a livre
iniciativa e a defesa do consumidor, entre outros. Por
iSSO, Nao incentivamos condutas anti-competitivas,
OU que parecam constituir violacbes legais. As
penas por violacdes a legislacao concorrencial sao
severas, podendo alcancar o Grupo Acotubo e os
Colaboradores envolvidos.

PODER PUBLICO: Adotamos politicas e praticas
corporativas para garantir que nossas relacoes, parcerias
e negdcios com 0s 6rgaos, empresas, funcionarios e
representantes do Poder Publico, em todas as suas
instancias, sejam pautadas pela honestidade, pela
transparéncia e pela responsabilidade.

O Grupo Acotubo conduz seus negécios sem
influéncias ideolégicas ou partidarias.

E estritamente proibido usar recursos ou bens do Grupo
Acotubo para pagamento de gratificacoes extraoficiais
aos agentes do Governo e Poder Publico, com intuito
de assegurar ou agilizar acées administrativas de rotina,
vistos, licencas, ou qualquer outro beneficio comercial.

ENTIDADES DE CLASSE:

o Grupo Acotubo reconhece a importancia das
entidades e associacbes de classe na economia e na
relacao de trabalho, para promocao de debates nos
respectivos setores de representacdo. Respeitamos a sua
autonomia dentro dos principios legais e regulatérios
deste Codigo e de nossas Politicas Corporativas.
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6. Brindes e Entretenimento

O Grupo Acotubo entende que dentro de uma relacao
comercial saudavel é comum existir algumas concessoes
de cortesias.

No entanto, esses brindes e entretenimentos nao
podem gerar a pessoa que recebe um sentimento
ou dever de fazer algo em troca.

Eles nao podem ser em espécie ou com valor co-
mercial ou ser capaz de influenciar decisoes profissionais.

Geralmente, brindes apropriados sao aqueles de
valores moderados, normalmente contendo a
marca corporativa e distribuidos de forma ge-
ral a todos os publicos, ou, produtos consumiveis
como cesta de comida, caixa de chocolates, garrafa
de bebida — desde que de valor moderado — também
sao consideradas adequadas.

Brindes, presentes,
viagens, estadias,
gratificacoes.

Acolubo 43

I
i

X

Relacbes comerciais
que geram beneficios.

X

Ifluenciar ou coagir
situacdes comerciais
oferecendo beneficios.

v

Doacoes filantrépicas

v

Patrocinio
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. Brindes e Entretenimento

Ao receber a oferta de um presente ou entretenimento,
o Colaborador do Grupo Acotubo deve:

Mostrar apreco pela atitude da pessoa/empresa que
fez a oferta, explicar a politica do Grupo Acotubo e
diplomaticamente declinar o presente. Se vocé nao se
sente confortavel em fazer isso, alinhe com seu Gestor
a melhor acao a tomar.

Se o Colaborador do Grupo Acotubo ja recebeu o
brinde ou entretenimento, estes devem ser entregues
para eventual sorteio na equipe.

Atencao: Oferecer brindes e entretenimento a
agentes do Governo pode trazer sérias consequén-
cias adversas ao Grupo Ac¢otubo e é proibido.

Salcn

De Quem éa
Responsabilidade?

Estas
responsabilidades
sao minhas.

Minha conduta
Minhas ideias
Minhas palavras
Minhas acoes
Minha ética

As consequéncias das
minhas acoes

As acoes dos outros

As ideias dos outros ‘

Os erros dos outros

As consequéncias
das acoes dos outros
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O presente cédigo se aplica a
todos que tiverem relacio-
namento com o Grupo A¢otu-
bo, seja seu publico interno
(colaboradores) ou externo
(fornecedores, prestadores de
servico e parceiros de negocio),
o descumprimento de suas
diretrizes podera ensejar pe-
nalidades legais (adverténcia,
suspensao e até rescisao do
contrato de trabalho) e con-
tratuais (execucdo de multas
negociadas e até rescisao da
relacdo de negdcio).

No caso de violacdo aos dispo-
sitivos da Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Da-
dos), as penalidades nela pre-
vistas poderao ser aplicadas.
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Sustentabilidade

O Grupo Acotubo acredita que a sustentabilidade do seu negdcio
somente é possivel através de condutas e politicas, social e ambien-
talmente responsaveis, buscando minimizar ou anular qualquer
impacto que sua cadeia produtiva possa gerar ao meio ambiente
ou comunidade, em especial zelando incansavelmente pela saude e
seguranca de todos os seus colaboradores no desempenho de suas
atividades. Temos um calendario anual com diversas campanhas
sociais. Exemplos de projetos:

“Ver e Viver”; Manutencao de leitos HOPE; Corrida do GRAAC;
Acocao, Campanhas de doacao de roupas e alimentos.

SESMT: Temos um departamento de Servico Especializado em Engen-
haria de Seguranca e Medicina do Trabalho atuante, que corresponde:
Area de engenharia de seguranca do trabalho: que ministra os
mais diversos tipos de treinamento, seja de prevencdo a acidente de
trabalho quanto de formacao profissional, com especial parceria com
o Departamento Juridico adotando medidas preventivas e de fiscal-
izacdo das atividades e aplicacao das mais diversas normas técnicas,
Area médica: Composta por profissionais de formacdo em Téc-
nico(a) de Enfermagem e Médico(a) especializado(a) em Medicina
do Trabalho que atuam tanto em programas de qualidade de saude
dos colaboradores (exemplo: programa antitabagismo, campanhas
de vacinacao, consultas médicas de clinica geral, etc), quanto, no at-
endimento a eventuais emergéncias médicas durante o expedientes,
além do acompanhamento de colaboradores afastados visando sua
recuperacao e retorno ao trabalho.






Termo de Ciéncia e Adesao
Compliance Do Grupo A¢otubo

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito,
eu,

, nacionalidade:
estado civil , profissao:
portador(a) do RG n°.
e inscrito(a) no CPF n°.
declaro para os devidos fins que:

* Recebi o Codigo de Compliance do Grupo Acotubo composto
por 31 slides, incluindo a capa e contracapa;

e Fui treinado (a) e devidamente instruido(a) sobre o contelido
do Codigo de Compliance do Grupo Acotubo e entendi
minhas obrigacdes e suas correspondentes consequéncias como
colaborador ou fornecedor do Grupo Acotubo;

¢ Por meio desse termo de adesao, declaro que passo a cumprir todas
as obrigacoes e regramentos previstos no Cédigo de Compliance
do Grupo Acotubo.

Cidade: ) de de 202__.

Assinatura:

Acolubo



