
 

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL 

Grupo Açotubo  

 

Um dos valores mais importantes do Grupo Açotubo, está relacionado ao cuidado com 
as pessoas e, para garantir a implementação deste valor, a empresa, sempre prezou pela 
igualdade salarial em trabalhos de iguais valores, sem distinção de sexo, nacionalidade 
ou idade, de acordo com as previsões legais já existentes.  

 

Assim, o Grupo Açotubo, reconhece o objetivo nobre da Lei 14.611/23, que visa à 
equidade salarial entre mulheres e homens.  

 

A referida lei, determina a publicação semestral de relatórios de transparência salarial e de 
critérios remuneratórios para as empresas com 100 (cem) ou mais empregados. 

 

Assim, em observância e estrito cumprimento à Lei 14.611/23, a empresa divulga o 
presente relatório de transparência salarial, consolidado pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE). 

 

Cumpre ressaltar que, os dados informados nos relatórios abaixo não refletem com 
exatidão a realidade atual da empresa, pois foram extraídos de uma base de dados do ano 
de 2022.   

 

Destaca-se também que, a metodologia aplicada considera e compara profissionais de 
cargos e áreas distintas (o relatório foi organizado conforme os grandes grupos de CBO – 
Código Brasileiro de Ocupações), o que pode gerar interpretações equivocadas.  

 

Por fim, tal relatório e metodologia fazem parte de uma primeira versão divulgada pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego, que certamente passará por melhorias, 
aperfeiçoamento e atualizações, e futuramente oferecerá uma representação mais precisa 
sobre a empresa.  
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Veja abaixo, relatório da Empresa: Açotubo Indústria e Comércio Ltda 

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Veja abaixo, relatório da Empresa: Aço Inoxidável Artex Ltda 

 


