RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Grupo Acotubo

Um dos valores mais importantes do Grupo Agotubo, esta relacionado ao cuidado com
as pessoas e, para garantir aimplementacao deste valor, a empresa, sempre prezou pela
igualdade salarial em trabalhos de iguais valores, sem distingdo de sexo, nacionalidade
ou idade, de acordo com as previsoes legais ja existentes.

Assim, o Grupo Agotubo, reconhece o objetivo nobre da Lei 14.611/23, que visa a
equidade salarial entre mulheres e homens.

Areferida lei, determina a publicagdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios para as empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

Assim, em observancia e estrito cumprimento a Lei 14.611/23, a empresa divulga o
presente relatério de transparéncia salarial, consolidado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Cumpre ressaltar que, os dados informados nos relatérios abaixo nao refletem com
exatiddo a realidade atual da empresa, pois foram extraidos de uma base de dados do ano
de 2022.

Destaca-se também que, a metodologia aplicada considera e compara profissionais de
cargos e areas distintas (o relatério foi organizado conforme os grandes grupos de CBO -
Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes), o que pode gerar interpretagcdes equivocadas.

Por fim, tal relatério e metodologia fazem parte de uma primeira versao divulgada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que certamente passara por melhorias,
aperfeicoamento e atualizacoes, e futuramente oferecera uma representagcdo mais precisa
sobre a empresa.
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Veja abaixo, relatério da Empresa: Agotubo Industria e Comércio Ltda

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 “imisring oo
CNPJ: 43919968000129

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103.4% 2) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Veja abaixo, relatério da Empresa: Ago Inoxidavel Artex Ltda
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CNPJ: 33150053000733 fomee “‘r-

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario di das Ih El que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 92,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 234,6%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informado.

= Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 BB Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupades nivel superior -

7a.7%|
Tecnicos de Nivel Médio o

Trab. de Servicos Administrativos -

— °°P

3  pode:
‘seis motivos: 1) por ter mencs de trés mulhees; (2) por ter mencs de s homers; (3)por o ter muheres; (4) por o ter hormens; (5) por néo e trés
nem trés muheres. : (6) por néo ter nem homers i
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